ASSOCIAGAO NACIONAL
oe DIRIGENTES ESCOLARES

Nota a Imprensa
Relatorio UTAO n.° 8/2024

A Associacdo Nacional dos Dirigentes Escolares, ANDE, concluiu a analise preliminar ao relatério n.° 8/2024 da UTAO sobre a contagem de tempo de

servico em falta para efeitos remuneratérios na carreira dos professores do ensino nao superior — avaliacdo de impacto econdémico e nas finangas publicas.

A ANDE regista o rigor e a qualidade do estudo apresentado pela Unidade Técnica de Apoio Orcamental da AR. Sublinha também a natureza
propedéutica de que se reveste e o valor pedagogico da apresentacdo. Em relacdo ao ponto nuclear do estudo, o impacto financeiro da recuperacdo

integral do tempo de servico (RITS) dos professores, a ANDE produz as seguintes consideragdes para o esfor¢co de compreensdo do documento:

1. O estudo desenvolve-se com dados fixados no dia 29.02.2024, e aperfeicoados até Maio de 2024. Estes dados primarios, como sdo designados
pela UTAO, foram recolhidos nos termos explicados no Anexo 5 do relatério, e incluem, entre outras varidveis, o posicionamento na carreira de 108 289
docentes e a respectiva idade. Juntando-se a exigéncia de transparéncia reivindicada pela UTAO, a ANDE pede a publicacdo destes elementos para futuros

contrastes e para o cabal esclarecimento da opinido publica.

2. Faltam alguns dados primérios importantes no aperfeicoamento do algoritmo da UTAO, designadamente o tempo de servico cumprido pelos
professores no primeiro periodo do congelamento, de 30.8.2005 a 31.12.2007 (Cf. Ponto 173). Como a RITS é proporcional ao tempo de servico prestado
pelos professores no periodo referido, a UTAO teve de arbitrar critérios de superacdo do défice de informacéo, optando por pressupostos que majoram o

impacto da RITS nas contas publicas.

3. A opcao pela majoracdo no custo associado a RITS est4d muito marcada no relatério. E assim nos calculos dos reposicionamentos dos professores
face ao cenario de decisdo do MECI (cenério 3, da UTAO), que sdo sistematicamente adiantados de 1 a 6 meses, metodologia que pode inflacionar até
12,5% o custo instantaneo da RITS, e também é assim na exclusdo da contingentacdo nas passagens do 4.° ao 5.° escaldo e do 6.° ao 7.° escaldo. Parece,
finalmente, que o algoritmo da UTAO acrescenta o acelerador a RITS, o que néo é claro no acordo assinado entre o MECI e os Sindicatos. Em todo o caso,

os vieses inclinam sistematicamente para o lado das contas publicas.

4. A UTAO, por metodologia, escusou-se, primeiro, a direccionar os calculos para a evolucdo da massa salarial dos professores (cf. ponto 194), ao
contrario do que fez a ANDE, e comegou pelo somatério dos acréscimos na remuneracdo de cada professor, por efeito da RITS, até a idade da reforma.
Naturalmente, a recuperagdo do tempo de servico devolve aos professores, embora sem retroactivos, o posicionamento na carreira a que tém direito, isto &,
incrementa a remuneracdo anual. Surge assim o impacto crescente anual de 18M€, 48M€, 49M€, 45M€ e 43M£, de 2024 a 2028, respectivamente. Isto &, a
RITS tem um peso aproximado de 200M€ em 2028.

5. Mas, logo em seguida (Cf. ponto 217 e seguintes), respondendo a necessidade de se manter o stock de professores, substituindo os professores
aposentados por professores novos, a UTAO aproxima-se das previsdes da ANDE e até as ultrapassa em optimismo, respondendo ndo a pergunta mais
importante: a devolucdo do tempo de servigo aos professores e a respectiva actualizacdo salarial altera substancialmente a percentagem do PIB que no

Orcamento de Estado esta afecta aos salarios dos professores?

6. A ANDE recorda que ja tinha alertado o Ministério para estes factos que se encadeiam: a) a evolucdo na carreira dos professores faz que os mais
velhos, com mais tempo de servigo, aufiram vencimentos superiores aos mais novos, com menos tempo de servi¢o; b) O envelhecimento da classe docente
€ acentuado e nos proximos anos estdo previstas dezenas de milhares de aposentagdes, acrescendo que, por cada trés professores que se aposentam,
entram dois professores no sistema; c) Isto é, em cada trés aposentagdes e dois ingressos de jovens professores, a massa salarial respectiva, bruta, anual, cai
de 151.746 € para 46.411 €.

7. A UTAO fez estas contas, seguindo a mesma linha ja apresentada pela ANDE, e, a semelhanga da Associacao, também optou por manter constante
o stock de professores. Apurou (Cf. ponto 222), considerando a aplicagdo da RITS nos termos do acordo entre o MECI e os Sindicatos, as seguintes
poupangas, entre os anos de 2024 e 2027: -60M§, -44ME, -66M€ e -72ME.

8. Em concluséo, no fim de 2027, o desvio liquido provocado pela RITS é contrariado pelo fluxo positivo do sistema: sdo 170M€ consumidos pela
RITS e 242M€ poupados pelo efeito da aposentacdo, ou seja, em relacdo ao Orcamento de 2024, hd um ganho de 52M€. Como a ANDE defendeu, o

Orcamento acomoda, até mais cedo do que se pensava, a RITS.

9. Face a estes dados matematicos incontestaveis, a ANDE vem defender que os ganhos orcamentais na massa salarial dos professores sejam

utilizados para compensar os professores que ja ndo podem beneficiar da RITS.

Cinfaes, 18/6/2024, Manuel Pereira



